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Zmienia Zycie, otwiera ‘umys}y.
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Cel ogdlny programu

Wspieranie edukacyjnego, zawodowego i osobistego rozwoju oséb,
poprzez uczenie i ksztatcenie sie przez cate zycie w obszarach edukacji,
szkolen, mtodziezy i sportu w Europie i poza nig.

Przyczynianie sie w ten sposob do zrbwnowazonego WZROSTU, wysokiej
jakosci miejsc pracy i spojnosci spotecznej, pobudzania innowacji i
wzmacniania tozsamosci europejskiej oraz aktywnego obywatelstwa.

Zmienia zycie, otwiera umysty.




BUDZET 2021-2027
26,2 mld €

prawie 2x wiecej niz poprzedni Program
(budzet 2014-2020: 14,7 mid €)

+ 2,2 mId € unijnego instrumentu wspotpracy zewnetrznej

Instrument Sgsiedztwa oraz Wspdtpracy Miedzynarodowej i Rozwojowej (ISWMR),
Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (IPA 1lI).

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Erasmus+

Edukacja dorostych — ADU

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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/ Edukac|a, Szkolenia, Mtodziez \
Akcje VET zarzadzane AKCJA 1 [AKCJA 2 A
przez ?L NarOdOWQ Mobilnos¢ edukaCana . o Wspéfpraca organizacji i instytucji
Agencje Erasmus+ Akredytowane projekty mobilnosci Partnerstwa wspétpracy

uczniow i kadry Partnerstwa na matg skale

Krétkoterminowe projekty \_
mobilnosci ucznidéw i kadry

J
\_ /
/ Dziatania centralne \

Dziatania VET Partnerstwa wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy
zarzqdzane przedktadane przez europejskie organizacje pozarzagdowe

. Centra doskonatosci zawodowej
przez Agencje

Partnerstwa na rzecz innowacji
Wykonawcza Budowanie potencjatu VET

w Brukseli (EACEA)

Jean Monnet
\ Dziatania Jean Monnet w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia /

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Partnerstwa na rzecz wspotpracy w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
Akcja 2. Wspoétpraca organizacji i instytucji

Celem projektow Partnerstw na rzecz wspotpracy w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
jest poprawa jakosci dziatan edukacyjnych w zakresie ksztatcenia i szkolen zawodowych,
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan oraz ich lepsze dostosowanie do potrzeb rynku.

Projekty pozwalajg na miedzynarodowg wspétprace instytucji o réznorodnym charakterze i
doswiadczeniu w celu jak najbardziej optymalnego dostosowania oferty do potrzeb sektora

Partnerstwa na rzecz wspétpracy (Partnerships for Cooperation)

* Partnerstwa wspotpracy (Cooperation Partnerships, KA220) Akcje zdecentralizowane
* Partnerstwa na matg skale (Small-scale Partnerships, KA210)

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Budzet dla ksztatcenia zawodowego w 2024 roku

51372 696 EUR

Alokacja dla projektow partnerstw na rzecz wspotpracy KA2

KA220 -5 631 633 EUR
KA210-1 513 272 EUR

Erasmus+ " (keralere ekclei zavodowe
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Whnioskowane / Przyznane

272

144

KA220 wnioskowane KA220 przyznane
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Ka210 wnioskowane Ka210 przyznane

m2021 m2022 m2023

rasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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PRIORYTETY HORYZONTALNE

Wiaczanie Zielony Erasmus+ Cyfryzacja Aktywne
spoleczne R . - — . . uczestnictwo
L. L. ozwoj kompetencji dot. Rozwijanie ogdlnodostepnej
i réznorodnosc zrébwnowazenia edukacji cyfrowej o wysokiej Zwiekszanie uczestnictwa
Docieranie do wszystkich srodowiskowego, jakosci oraz rozwijanie w zyciu demokratycznym
uczestnikéw i promowanie stosowanie w projektach potencjatu cyfrowego i zaangazowania
wiaczajacego podejscia ekologicznych praktyk obywatelskiego, wzrost
poziomu wiedzy o UE.

Zmienia zycie, otwiera umysty.



Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Zwiekszenie elastycznosci pod wzgledem mozliwosci w dziedzinie ksztatcenia

l: i szkolenia zawodowego :l

Przyczynianie sie do innowacji w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Zwiekszanie atrakcyjnosci VET
Poprawa w zakresie zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Tworzenie i wdrazanie strategii na rzecz umiedzynarodowienia dla organizatoréw

I: ksztatcenia i szkolenia zawodowego ]

Wspieranie reagowania europejskich systemow ksztatcenia i szkolenia na wojne
w Ukrainie
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PRIORYTETY

» Kazdy projekt musi odnosic sie do przynajmniej 1 wybranego

priorytetu horyzontalnego lub priorytetu dla sektora ksztatcenia zawodowego.

« Maksymalnie mozna wskazac 3 priorytety.

» Wskazanie priorytetow powinno by¢ réwnoznaczne z ich uzasadnieniem.

" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe :

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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KRAJE UPRAWNIONE w PROGRAMIE ERASMUS+

Panstwa cztonkowskie UE (27) Paristwa spoza UE uczestniczagce w Programie (6)

Austria Hiszpania Stowacja Islandia
Belgia Holandia Stowenia Macedonia Pétnocna
Butgaria Irlandia Szwecja Lichtenstein
Chorwacja Litwa Wegry Norwegia
Cypr Luksemburg Witochy Serbia
Czechy totwa Turcja

Dania Malta

Estonia Niemcy

Finlandia Polska

Francja Portugalia

Grecja Rumunia

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Kraje trzecie niestowarzyszone z programem

— Wszystkie pozostate kraje Swiata poza Biatorusig i
Federacjg Rosyjska

= UK, kraje sgsiadujace z UE (podzielone na regiony);
= pozostate kraje — udziat uzalezniony od akgji
i obszaru (sektora);

— Udziat dozwolony, jesli wnoszg niezbedng wartosé
dodang do projektu

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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JAKIE ORGANIZACJE MOGA UCZESTNICZYC?

wszelkiego rodzaju organizacje dziatajace w obszarze ksztatcenia, szkolenia,
mtodziezy, sportu lub w innych sektorach spoteczno-ekonomicznych,

organizacje prowadzace dziatalnosc¢ o charakterze przekrojowym w roznych
dziedzinach (np. organy lokalne, regionalne i krajowe, osrodki zajmujace sie
uznawalnoscia i potwierdzaniem kwalifikacji, izby handlowe, organizacje handlowe,
osrodki doradztwa, organizacje kulturalne i sportowe),

UCZELNIE posiadajace karte ECHE,

Aby kwalifikowac sie, organizacje sktadajgce wniosek muszq by¢ ustanowione
zgodnie z prawem co najmniej 2 lata przed uptywem terminu sktadania wnioskow.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Wazna informacja dla szkét!

zeby wnioskowa¢ w KA210-VET lub KA220-VET

NIE

potrzeba akredytac;ji

Akredytacja dotyczy tylko projektéw mobilnosci.
Nie dotyczy projektow miedzynarodowych partnerstw na matg skale

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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ORGANIZACJE UCZESTNICZACE
Wszyscy partnerzy muszg byc wskazani we wniosku.

Partnerzy stowarzyszeni - bez finansowania, nie sg formalnie
wtaczeni do konsorcjum, ale tez musza byc wskazani we wniosku
wraz z opisem ich roli w projekcie (moga by¢ wtaczeni w
realizacje pojedynczych dziatan lub pomagaja promowac wyniki
projektu).

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Grupy docelowe

O Przedstawiciele instytucji partnerskich oraz tematycznie wybrane grupy
docelowe (nauczyciele zawodu, pielegniarki, trenerzy biznesu itp.)

O Przedstawiciele instytucji partnerskich twércy i odbiorcy

O Grupy o mniejszych szansach (kontekst zawodowy!)

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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MIEJSCE DZIALAN PROJEKTOWYCH

v Kraje, w ktorych siedziby maja organizacje realizujace projekt -
w tym partnerzy stowarzyszeni

v' Siedziby instytucji UE: Bruksela, Frankfurt, Luksemburg,
Strasburg, Haga

v Dziatania promujace rezultaty projektu moga odbywac sie takze
podczas miedzynarodowych konferencji/wydarzen tematycznych
w krajach, ktore nie sa reprezentowane w projekcie

Zmienia zycie, otwiera umysty.




AN
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SKLAD PARTNERSTWA

Min. 3 organizacje z 3 krajow programu
Koordynator - tylko instytucja z krajow programu

Moga uczestniczyc np. 2 organizacje z tego samego kraju - jesli
minimalny warunek jest spetniony (udziat minimalnej liczby
organizacji z roznych krajow)

W przypadku krajéw spoza programu ich udziat musi wnosi¢ wartosé
dodana.

Brak ograniczen odnosnie maksymalnej liczby organizacji

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Termin sktadania wnioskow — sektor KA2 VET

KA220 Partnerstwa wspotpracy

Runda 1 (KA220)
5 marca 2024, godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego

» Ta sama organizacja (jeden OID) nie moze by¢ zaangazowana w wiecej niz 10 wnioskéw
w jednym terminie naboru (jako lider i jako partner) we wszystkich sektorach.
» To samo partnerstwo moze ztozy¢ tylko jeden wniosek i tylko do jednej agenciji.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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PARTNERSTWA WSPOLPRACY (KA220)

\ J , é Miedzynarodowa wspotpraca

.‘ - Wy organizacji, instytucji obejmujaca:

" o wytwarzanie, wdrazanie
i upowszechnianie produktow
edukacyjnych (metody nauczania i oceny,
materiaty dydaktyczne, programy szkolen,
kursy edukacji zawodowej),

o wymiane doswiadczen i dobrych praktyk,

o tworzenie i rozwijanie sieci wspoétpracy.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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CELE AKCJI:

v podniesienie jakosci pracy, dziatan i praktyk, otwarcie na nowe podmioty,
ktére w sposob naturalny nie przynaleza do pojedynczego sektora;

v" budowanie zdolnosci organizacji w zakresie prac miedzynarodowych
I miedzysektorowych;

v sprostanie wspolnym potrzebom i priorytetom w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia,

v' umozliwienie transformacji i zmian (na szczeblu indywidualnym,
organizacyjnym, sektorowym) prowadzacych do usprawnien i nowych podejsc,
proporcjonalnych do sytuacji kazdej organizacji.

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Partnerstwa wspotpracy (KA220)

Okres realizacji:
12 - 36 miesiecy

Dofinansowanie:
120 000€, 250 000€, 400 000€

@ Partnerstwo:
3 instytucje z 3 krajéw Programu

Whnioski w imieniu partnerstwa sktada instytucja koordynujgca - lider!

Ta sama organizacja nie moze by¢ zaangazowana w wiecej niz 10 wnioskow w jednym
terminie naboru (jako lider i jako partner).

To samo konsorcjum moze ztozy¢ tylko jeden wniosek i tylko do jednej agencji.
Formularze wnioskowe — dostepnie poprzez Platforme E+ i EKS

Zmienia zycie, otwiera umysty.



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

Projekty KA220 wg. dokumentow programu Erasmus+

Opis projektu we wniosku aplikacyjnym powinien wyjasniac cele projektu,
oczekiwane rezultaty i ich powigzanie z wybranymi priorytetami.

Aby okresli¢c odpowiednie cele projektu, wnioskodawcy muszg

zidentyfikowac potrzeby organizacji i grup docelowych. Potrzeby te nalezy
rowniez wyjasni¢ w opisie projektu.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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4 ETAPY REALIZACIJI PROJEKTU

)

REALIZACIA DZIAtANIA

PLANOWANIE PRZYGOTOWANIE DZIAtAN NASTEPCZE

Okreslenie potrzeb Planowanie dziatan Niezbedne modyfikacje Ocena dziatan
i udoskonalenia

Zdefiniowanie celu Ustalenia praktyczne Upowszechnianie
Okreslenie Porozumienie z Wdrozenie rezultatéow
planowanych efektow partnerami

Opracowanie
harmonogramu

Wszystkie organizacje partnerskie i uczestnicy zaangazowani w dziatania
powinni odgrywac aktywng role na wszystkich etapach,
zwiekszajgc w ten sposdb swoje doswiadczenie w zakresie realizacji projektow.

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Metodyka projektu

Szczegbtowy
Podziat zadan i harmonogram System monitorowania i kontroli, w tym
ustalenia finansowe N EIEY zapewnianie jakosci i strategia oceny,
miedzy partnerami najwazniejsze analiza ryzyka

Analiza potrzeb i
okreslenie celow

rezultaty

Wskazniki iloSciowe W Wskazniki jakosSciowe

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Zarzgdzanie projektem (PM — WP1) Pakiety pracy (WP)

e W kazdym projekcie do 20% e Cele
budzetu e Dziataniaiich rezultaty
e Partnerstwo wedfug podziatu e Wskazniki jakosciowe

zadan, koordynacja, komunikacja

e Metodologia projektu, ocenai
zarzgdzanie ryzykiem

e Harmonogram i budzet

Wskazniki ilosciowe
Wedtug okreslonego
harmonogramu i budzetu

Zmienia zycie, otwiera umysty.




GENERAL OBJECTIVES

Specific Objective Specific Objective Specific Objective Specific Objective
1 2 3 4
Work Package
1
° Activity 2.1 ° Activity 3.1
° Activity 1.1
° Activity 2.2 ° Activity 3.2
o Activity 1.2
° Activity 2.3 ° Activity 3.3
° Activity 1.3
° Activity 2.4 ° Activity 3.4

¥

Expected Results
1

¥ ¥

Indicator 3.1

Indicator 2.1

Indicator 1.1 ° Indicator 3.2

Indicator 2.2

Indicator 1.2 ° Indicator 3.3

Indicator 2.3

Indicator 3.4
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WP 1 (PAKIET PRACY)

Budzet:

Dziatania:

rasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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PAKIETY PRACY (WORK PACKAGES)

REKOMENDACJE

v’ Podziat projektu na maks. 5 pakietow roboczych (WP).

v Sekcja dotyczaca zarzadzania jest traktowana jako
osobny pakiet (PM - WP1).

| Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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WSKAZNIKI (INDICATORS)

Wskaznik to pomiar wartosci pod katem celu, ktory
ma zostac osiggniety. Wskaznik moze byc ilosciowy
lub jakosciowy.

| Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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WSKAZNIKI:

ilosciowe jakosciowe

to miary statystyczne mierzace poziom opisujg opinie, przekonania, postrzeganie

rezultatow, okreslajg wymierne cechy faktu i postawy wobec danego zagadnienia
N . y
[ np.liczba pozytywnych odpowiedzi w ankietach, srednia [ np. opinie uczestnikéw na temat warsztatéw, opinia |
uzyskanych wynikow, liczba uzyskanych punktdw podczas uczestnikéw na temat zajaé komputerowych ich
—1 testusprawdzajacego kompetencje, wiek, pochodzenie, — : i t ; int i
wyksztatcenie, srednia wieku uczestnikaw kursu, liczba uzytecznosci, Wzrost poziomu zainteresowanie dang
L wydanych publikacji . problematyka )

rasmus+ Ksztalcenie | szkolenia zawodowe

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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PRZYKLADOWE WSKAZNIKI

Wskazniki ilosciowe Wskazniki jakoSciowe

eLiczba uczestnikow wydarzen, spotkan, «Opis satysfakcji uczestnikow szkolen
szkolen itp. « Podwyzszone kompetencje treneréw /

Liczba raportow ze spotkan partnerskich uczniow

Liczba wydarzen zwiagzanych z celami i Najlepsze praktyki opracowane i
rezultatami projektu rozpowszechniane przez uczestnikow

eLiczba odston strony projektu projektu

»7godnos¢ z planem pracy
e Przestrzeganie standardow produktow i
rezultatow

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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HARMONOGRAM

Zachecamy do przygotowania i zatgczenia do wniosku
harmonogramu Gantta

nie jest to obowigzkowe

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Project mgmt.

Act

Work

package 1 Act

Act

Act 2.

Work

package 2 s

Act 2.

Act

Work

ackage 3
P g Act

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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WYSOKOSC BUDZETU:

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Liczba
partnerow
Czas trwania Rodzaje i liczba
projektu dziatan

WYSOKOSC
BUDZETU

' Ksztalcenie i szkolenia zawodowe d

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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BUDZET w PARTNERSTWACH WSPOLPRACY

Jakie dziatania mozna sfinansowaé z budzetu projektu KA220?

v’ Zarzadzanie projektem - obowigzkowy Work Package WP1
v’ Dziatania edukacyjne i szkoleniowe - przyktadowy WP2

v’ Spotkania i wydarzenia - przykfadowy WP3

v Rezultaty projektu - przyktadowy WP4

v Dziatania upowszechniajace - przyktadowy WP5

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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PROJEKTY WSPOtPRACY KA220
Przyktadowy katalog kosztow:

v’ Koszty osobowe

v’ Koszty administracyjne

v’ Koszty publikacji i edycji materiatéw
v’ Koszty IT (np. tworzenie stron internet.) 2
v’ Koszty podrdzy i utrzymania
v’ Sprzet

v itd.

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez
Obowigzujace zasady:
v’ Zasada dofinansowania (co-financing)

v’ Zasada braku zyskdw (no-profit)

v’ Zasada proporcjonalnosci - wnioskowana kwota zalezna od:
= skaliiliczby dziatan,
= wielkosSci konsorcjum - ilos¢ partnerow,

= liczba miesiecy realizacji projektu.

Erasmus+ ( Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )
Zmienia zycie, otwiera umysty.



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

PODWYKONAWSTWO

v" musi by¢ uzasadnione charakterem dziatania,
v' dozwolone, o ile nie obejmuje ono dziatalno$ci podstawowej,

od ktorej bezposrednio zalezy osiggniecie celow projektow,

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

PRZYKLADOWY BUDZET PROJEKTU

Coordinator Partner 1 Partner 2 Partner 3 Total
40.000 20.000 10.000 10.000 80.000
50.000 20.000 30.000 20.000 120.000
10.000 50.000 70.000 30.000 160.000
10.000 15.000 5.000 10.000 40.000
110.000 105.000 115.000 70.000 400.000

Zmienia zycie, otwiera umysty.

( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

WYPLATA DOFINANSOWANIA
| OCENA ZREALIZOWANEGO PROJEKTU

NIEPELNA
REALIZACJA DZIALAN
/ BRAK OSIAGNIECIA

OBNIZENIE

WYBRANYCH CELOW DOFINANSOWANIA

| WSKAZNIKOW

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

ZMIANY w PROJEKCIE / BUDZECIE

v' Ograniczone
v" Mozliwe tylko w ramach jednego pakietu, a nie miedzy pakietami
v" Wptyw na osiggniecie wskaznikow i ocene raportu koricowego

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

ZDOLNOSC FINANSOWA

« Badanie zdolnosci finansowej

N \ / y ¢ organizacje wnioskujace, za wyjatkiem organéw publicznych oraz
_ organizacji miedzynarodowych
\'r « projekty powyzej 60 000 EUR

 Wymagane dokumenty w ORS:
- rachunek zyskow i strat
- bilans za okres obejmujacy ostatni rok budzetowy, w odniesieniu do
ktorego zamknieto ksiegi rachunkowe

« Zasady wyptaty dofinansowania oraz jego rozliczania moga ulec zmianie w wyniku
ustanowienia zabezpieczenia wykonania umowy finansowej

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

FORMA DOFINANSOWANIA

 Catosc dofinansowania wyptacana organizacji wnioskujacej.
* Wyptata dofinansowania

* w ratach zaliczkowych,

* w ratach refundacyjnych,

- ostatnia rata jest ptatnosciag bilansujaca po ocenie raportu koncowego.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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COViR
Collaborative Virtual Reality platform for e-

learning: Teaching Communication

https://covir.eu/

Beneficjent-Lider: SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ - INSTYTUT TECHNOLOGII EKSPLOATACII

e Stworzenie platformy CoViR, ktdra obstuguje kursy szkoleniowe online.
e Szkolenie i certyfikowanie trenerdw i nauczycieli w zakresie korzystania z VR i platformy

CoViR do interaktywnych szkolen online.
e Opracowanie kursu umiejetnosci komunikacyjnych w formacie COViR.

Zmienia zycie, otwiera umysty.



https://covir.eu/

Narodowa Agencja Programu Erasmus
Edukacja, Szko

OCENA WNIOSKU

PROCEDURA

KRYTERIA

PUNKTACJA
Rekomendacje ekspertéw

Zmienia zycie, otwiera umysty.

——



OCENA Narodowa Agencja Programu Erasmus+
FORMALNA Wielokrotne ztozenie wniosku

OCENA Eksperci zewnetrzni
JAKOSCIOWA Jedna ocena koncowa

Podwadjne dofinansowanie

DECYZJA Narodowa Agencja Programu Erasmus+
SELEKCYJNA

Okres wakacyjny - wyniki

Certyfikacja organizacji

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

OCENA FORMALNA WNIOSKU

Wtasciwa NA i termin

Wtasciwy formularz

Wtasciwy jezyk wniosku

Instytucje: liczba organizacji, wykluczenie

Kompletne informacje pozwalajace na ocene jakosciowa

ACCESSION FORM FOR BENEFICIARIES d.Mandate (podpisany przez kazda organizacja partnerska
- reprezentant prawny)

Declaration on Honour for Beneficiaries/Oswiadczenie prawnego

reprezentanta podpisane przez reprezentanta prawnego instytucji (albo wtasciwe
petnomocnictwo, reprezentacja zgodna z dokumentami np. KRS)

( Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty.




4 L, N
Jakosc planu

projektu i jego
realizacji

Warunek akceptacji Istotnosc
whniosku:

uzyskanie minimum - {0 J
70 pkt (na 100 mozliwych)

punktow
oraz
minimum 50%
w kazdym
z ocenianych
kryteridw

Ustalenia w za
esie jakosci part
nerstwa i wspot

NnNrac\/

'JI auy

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Istotnosc - 25 punktow ‘
Cele i priorytety (wtgczenie i réznorodnosc)

Analiza rzeczywistych potrzeb

Innowacyjnosc * *
Spdjnosé z innymi inicjat ni organizacji

Synergie z innymi dziedzinami

Wartos¢ dodana * . *

Poszanowanie wartosci UE
Profil organizacji vs adekwatnos¢ do obszaru wniosku



Jakos¢ planu projektu i jego realizacji - 30 punktow

Cele zdefiniowane i realisty

organizacji i grup docelowyc
Metoda jasna, mozliwa do pr
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Cyfrowos¢
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Ustalenia w zakresie jakosci partnerstwa i wspotpracy

- 20 punkto
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Partnerzy z panstwa trzeciego nlestowarzyszonégo

— e — = -
e "_m,ﬁ'. —r _.;H
i - -t ——

G —




Wptyw - 25 punktéw

Trwatos¢
Promocja i bezptatne udoste
Wykorzystanie rezultatéw prc
Potencjat na pozytywny wptyw-na uc2

\&-
Pro.mcj\' acjach uczestniczac oe
\



Rekomendacje

» Odnienie sie do priorytetow i celéw akgji

» Weryfikacja zgodnosci projektu z sektorem Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

» Odniesienie sie do kazdego kryterium — zgodnie z Przewodnikiem dla ekspertow
» Odpowiedni podziat dziatan i zadan w partnerstwie

» Przeczytanie wniosku przez osobe, ktéra go nie przygotowywata
» Zakonczenie pracy nad wnioskiem przed 5 marca 2024r.

Erasmus+ ( Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )
Zmienia zycie, otwiera umysty.




Erasmus+ Przewodnik
po programie 2024 Erasmus+

Przewodnik po programie

Czes¢ A — Ogdlne informacje o Programie
Czes¢ B — Informacje o akcjach
Czes¢ C — Informacje dla wnioskodawcow

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo il
es/2023/11/28/dnh7en/2024-
erasmusprogramme-guide-pl.pdf o, e enagsuns

Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Zmienia zycie, otwiera umysty.



https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

Gdzie szuka¢ informacji, inspiracji i partnerow

Polska strona internetowa programu Erasmus+
(zawiera informacje o programie i dane kontaktowe
do oséb obstugujacych poszczegdlne sektory

w Narodowej Agenciji) https://erasmusplus.org.pl

Europejska strona internetowa programu Erasmus+
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node pl

Przewodnik po programie Erasmus+ 2024 (najwazniejszy
dokument, zawiera wszystkie formalne wymagania,
informacje, w tym kryteria oceny wnioskéw)

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/
dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/
znadc3/2024-erasmusprogramme-guide-en.pdf

Formularze wnioskéw
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

Zmienia zycie, otwiera umysty.

Platforma Rezultatow Projektow Erasmus+
(opisy projektow)
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Platformy sektorowe, zawierajgce wiele inspiraciji:
eTwinning i ESEP (dla sektora edukacji szkolnej i ksztatcenia
i szkolenia zawodowego), EPALE (dla sektora Edukacja
dorostych), EYP (dla sektora Mtodziez)

Opisy laureatow corocznych konkurséw FRSE:
EDUinspiracje, EDUinspirator

Opisy laureatow konkursu EITA, Europejska nagroda za
innowacyjnos$¢ w nauczaniu skierowana do srodowiska
nauczycielskiego i szkét

Europa dla Aktywnych (kwartalnik FRSE zawierajgcy m.in.
opisy dobrych praktyk)

Publikacje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

(w tym zawierajgce opisy dobrych praktyk i badan
prowadzonych w FRSE)



https://erasmusplus.org.pl/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/znadc3/2024-erasmusprogramme-guide-en.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/znadc3/2024-erasmusprogramme-guide-en.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

FACEBOOK - Zawodowyerasmus

Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.'

Zmienia zycie, otwiera umysty.




https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

Strona ghdwna

Komisja |
Europejska
_ B Mozliwosci w programie Erasmus +
Erasmus+ i Europejski

Kaorpus Solidarnosci

Witamy w formularzach wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach programu Erasmus +. Tutaj mozesz zlozy¢ wniosek w ramach dziatan wspieranych przez program Erasmus + i zarzadzanych przez Narodowe Agencje Erasmus +. Ponizej
STRONA GLOWNA mozesz przeglgdac formularze wnioskow wedlug mozliwosci lub akgji kluczowych.

Przed rozpoczeciem skiadania wniosku sprawd?, czy Twoja organizacja posiada unikalny numer identyfikacyjny organizacji 01D wymagany do udziatu w akcjach Erasmus + zarzgdzanych przez Narodowe Agencje. Mozesz wyszukaé numer OID
ORGANIZACJE organizacji lub zarejestrowaé nowg organizacje, korzystajac z platformy Erasmus + i Europejskiego Korpusu Solidarosci: Szukaj organizacji

Jesli jestes zainteresowany skiadaniem wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach dziatan Erasmus + zarzadzanych przez Agencje Wykonawezg ds. Edukacii, Kultury i Sektora Audiowizualnego, przejdz do strony: Mozliwosci
MOZLIWOSCI finansowania EACEA &

Aby ubiegaé sie o akredytacje Erasmus dla miodziezy (KA150), odwiedz strone (£
Erasmus+

Europejski Korpus SEKTOR MOZLIWOSCI

Solidarnosci

PROJEKTY EDUKACJA SZKOLNA SZKOLNICTWO WYZSZE ( KSZTALCENIE | SZKOLENIE \ MLODZIEZ EDUKACJA DOROSLYCH
ZAWODOWE

POMOC

ZASOBY

Zmienia zycie, otwiera umysty.


https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

Webinaria nt. aplikowania do Akcji 2 (KA2)
Aspekty techniczne — 14 lutego 2024

Konsultacje — na biezaco
https://erasmusplus.org.pl/

Erasmust ™ (keraeei sokolei ovodove



https://erasmusplus.org.pl/

Ewaluacja webinarium

Zapraszamy na czat \
— link do ankiety !




Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

KORPUS
- Erasmus+ - SOLIDARNOSCI l

Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ

Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa
tel.: 22 463 10 00 | e-mail: kontakt@frse.org.pl

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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